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6 ANEXO 4 - Cédigo de Etica y Conducta
6.1 Introduccién

Como se menciond previamente en este documento, el objetivo del Codigo de ética y
conducta, es fomentar y fortalecer la cultura organizacional en el Fondo Mutuo de Inversion
de Fonbyh, mediante la practica permanente de los Principios del control interno, de los
principios éticos v los valores definidos en este manual que permitan a las personas asignadas
para la administracion del Fondo, conocer y aplicar el Sistemma de Control Interno.

Con nuestro codigo de ética y conducta queremos dar a conocer la forma como entendemos
nuestra relacién con nuestros afiliados, con las personas que interactian en los diversos
comités y auditorias para control de nuestras operaciones y con los érganos de control y
supervision.

Las razones por las cuales se crea este cédigo de ética, es porque el Fondo Mutuo de
Inversion Fonbyh quiere enmarcar las relaciones con los distintos grupos de interés, su
crecimiento en marcos éticos muy claros, basados en los valores que lo han caracterizado.

6.2 Principios de control interno

En Fonbyh los principios de sistema de control interno se desarrollan de la siguiente manera:

» Autocontrol:

Es la capacidad de todos y cada uno de los funcionarios del Fondo, independientemente de
su nivel jerarquico, para evaluar y controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar
correctivos en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones, asi como para mejorar sus tareas
v responsabilidades.

En consecuencia, sin perjuicio de la responsabilidad atribuible a los administradores en la
definicién de politicas v en la ordenacién del disefio de la estructura del Sistema de Control
Interno, es pertinente resaltar el deber que les corresponde a todos y cada uno de los
funcionarios dentro del Fondo, quienes en desarrollo de sus funciones y con la aplicacion de
procesos operativos apropiados deberan procurar el cumplimiento de los objetivos trazados
por la direccién, siempre sujetos a los limites por ella establecidos.

« Autorregulacion:
Se refiere a la capacidad del fondo para desarrollar en su interior y aplicar métodos, normas

y procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y mejoramiento del Sistema de
Control Interno, dentro del marco de las disposiciones aplicables.

» Autogestion:

Apunta a la capacidad del fondo para interpretar, coordinar, ejecutar y evaluar de manera
efectiva, eficiente y eficaz su funcionamiento.

Basado en los principios mencionados, el SCI establece las acciones, las politicas,
procedimientos y mecanismos de prevencion, control, evaluacion y de mejoramiento

continuo del fondo gue le permitan tener una seguridad razonable acerca de la consecucion
de sus objetivos, cumpliendo las normas que lo regulan.

6.3 Objeto y alcance del cédigo
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« Objeto.
Mediante la compilacion de los Principios, Valores, Criterios y Normas, el Codigoe busca guiar
la conducta de los empleados de Fonbyh, las empresas participantes, los afiliados y todos
aqguellos que tengan relacion con el mismo.
El objetivo del documento es direccionar el clima ético al que el Fondo Mutuo aspira. Su

contenido esta sujeto a actualizaciones debido a los permanentes cambios del medio en que
opera.

» Alcance del Codigo.

Los Sujetos del Codigo de ética o “Grupos de interés” del Codigo son los que se presentan a

continuacion:

¢ COMPROMISO DE FONBYH CON
PARTE INTERESADA DESCRIPCION LA PARTE INTERESADA
Los frabajadores vinculados a | Consolidar un patrimonio sdlido y

Afiliados

las compariias participantes y
con las facultades de ser
afiliados a Fonbyh, de
acuerdo con las condiciones
establecidas en los estatutos.

significativo a través del ahormo.
Propender por la generacion de
confiabilidad y  una buena
rentabilidad.

Funcionarios

Comresponde a los empleados
que laboran para Fonbyh.

Fomentar un ambiente de trabajo
adecuado para el éptimo desarrollo
de las actividades del Fondo.

Entes Externos de Control

Corresponde al control que
segun competencia ejercen la
Superintendencia  Financiera
de Colombia, la Revisoria
Fiscal, autoridad en
impuestos y cualquier otra
entidad de vigilancia y control.

Acatar las regulaciones establecidas
por los entes de control con el fin de
mejorar la gestion y el control interno
y responder oportunamente a los
requerimientos que se hagan.

Empresas participantes del
Fondo.

Empresas que actlan como
patrocinador del  Fondo
Mutuo.

Estrechar las relaciones de las
empresas patrocinadoras, con sus
empleados.

6.4 Definiciéon principios en fonbyh

Fonbyh define los siguientes principios de comportamiento que estan dirigidos a los grupos
de interés que hacen relacion a este codigo.

« Coherencia con los Principios y Valores Fundamentales.

Todo comportamiento empresarial y personal de quienes forman parte del Fondo Mutuo de
I , debe ser acorde con los Principios y Valores de La Organizacion.

# Apropiacion de la Mision de Fonbyh.

M
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Los participantes del grupo deben conocer la mision y wvision del Fondo y trabajar
mancomunadamente para su cumplimiento.

+ Integridad personal.

La conducta diaria de gquienes hacen parte del Fondo Mutuo de Inversion Fonbyh, debe
responder a su hacer, pensar y sentir.

* Emperio en dar lo mejor de cada uno.
Es un valor fundamental que aportemos lo mejor de nosotros en el desempenio diario.

+ Sentido de liderazgo
Todos debemos ser coherentes y transparentes en nuestras acciones. Educar con nuestro
ejemplo vy estar dispuestos a colaborar, compartir y dar crédito en sus logros y realizaciones,
a quienes lo merezcan.

« Cumplimento de los compromisos.
Por el respeto que merece el otro, debemos cumplir cualquier compromiso adquirido.

» Respeto por las diferencias.

Es nuestro deber respetar las diferencias individuales y asumirlas como una experiencia de
crecimiento personal y erganizacional.

e Austeridad.

Moderacion en todas nuestras decisiones y actuaciones diarias.
* Respeto por la ley.

Es deber de todos, conocer, comprender y aplicar las leyes que guian nuestras acciones.
« Trasparencia en las relaciones.

Toda relacion dentro y fuera del Fondo Mutuo de Inversién Fonbyh debe estar sujeta por la
buena fe y la transparencia en cada una de nuestras acciones.

6.5 Definiciéon de valores en Fonbyh

Definimos nuestros valores de acuerdo con nuestra vision y mision:
. Mision

Administrar los aportes de los afiliados con el fin de maximizar la rentabilidad de los mismos
a traves de alternativas de inversion gue garanticen la sostenibilidad v el crecimiento futuro.

. Vision

Ser un fondo mutuo de inversion con una politica de riesgo conservadora, buscando
continuamente la maximizacion de la rentabilidad medida como utilidad sobre activos totales.

. Valores definidos por FONBYH.
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Integridad:

Actuamos de manera recta y transparente movidos por principios éticos y somos coherentes
con nuestro proposito y valores.

Respeto:

Valoramos la pluralidad y la diversidad y fundamentamos las relaciones interpersonales e
interinstitucionales en el buen trato.

Excelencia:

Trabajamos para obtener resultados sobresalientes para nuestros afiliados. Generamos
aprendizajes de manera permanente.

Innovacion:

Buscamos el desarrollo y difusién de nuevos conocimientos, enfoques y formas de solucionar
problemas.

Seguimiento de los principios:

Propendemaos por el cumplimientos de los principios de control interno v de los definidos por
el Fondo.

6.6 Pautas éticas en las relaciones de servicios

Con nuestros afiliados.

Son nuestra razon de ser. Debemos establecer con ellos relaciones serias y con
profesionalismo para satisfacer sus necesidades.

Con nuestros Comisionistas.

Muestras relaciones con ellos deben estar enmarcadas dentro de la buena fe y la lealtad,
como base de un manejo transparente en el mercado publico de valores.

Con los Competidores.

Operamos en el mercado con principios de lealtad vy respeto hacia los competidores.

Con las Empresas Participantes.

Pretendemos sostener relaciones transparentes, leales y regidas por la buena fe.

Con entidades estatales y de control.

Se regiran siempre por las normas y procedimientos legales. Quienes tengan la

responsabilidad de relacionarse con organismos estatales, se conduciran con
profesionalismo, seriedad y alto nivel &tico.
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6.7 Deberes de los funcionarios y grupo de interés de Fonbyh

Son deberes de los funcionarios y grupo de interés de este codigo los siguientes:
Cumplimiento de los principios y valores definidos.

Es deber de quienes laboramos a su servicio, esforzarnos para lograr un fondo acorde con
sus Frincipios y Valores, que garantice su inversion.

Proteccion de los bienes de Fonbyh.

Debemos adoptar medidas de seguridad y control interno, para proteger los intereses del
Fondo.

Uso de los recursos del Fondo.
Debemos disponer de manera racional y efectiva de los recursos del Fondo.
Manejo de la informacion.

Debemos mantener en reserva, la informacion confidencial y estratégica a la que tengamos
acceso, tanto del fondo, como de sus afiliados.

Veracidad de la informacion.

La informacion financiera y contable del Fondo y cualquier otro informe relative a sus
actividades debe ser confiable y veraz.

Uso de software ilegal no licenciado.

Esta prohibido el uso de software ilegal v la reproduccion del legal para cualquier fin ajeno a
Fondo.

Contribuciones politicas.

Los empleados del Fondo, no estan autorizados para disponer de fondos, bienes o
facilidades, en beneficio de partidos politicos.

Imagen corporativa.

Es obligacion de todos, preocuparnos por proyectar una imagen positiva y evitar cualquier
conducta laboral o personal que deteriore el buen nombre y reputacion de nuestro Fondo.

Gastos de viaje y representacion.

Cualquier viaje o atencion gue realicemos, debe corresponder a las necesidades del negocio
v los gastos deben ser razonables y moderados.

Fiestas en las Empresas Participantes.

Sélo corresponden a eventos institucionales, por lo tanto debemaos conservar una conducta
apropiada.

Consumo de alcohol y sustancias psicotropicas o alucinantes.
Es prohibido en tiempo de trabajo el consumo de alcohol (salvo el moderado y en fiestas

formalmente autorizadas), drogas, la tenencia de ellas y el ingreso a las instalaciones de
Fondo bajo sus efectos.
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Uso de los instrumentos y medios de trabajo.
Deben ser utilizados Gnicamente con fines concernientes al Fondo.
Relaciones afectivas dentro del Fondo.

Deben cefiirse a las normas de conducta social, manejandolas con seriedad y discrecion, sin
que afecte el desempefio laboral de los involucrados.

Provecho indebido de la jefatura o la posicion.

Mo podemos valernos de la posicion o influencia para cbtener provecho o ventaja frente a
otros.

Erogaciones y pagos.

Esta prohibido ordenar la distribucion de bienes o dineros y recibir pagos que no estén
debidamente soportados vy relacionados con las actividades del Fondo.

Control interno.

Todos tenemos la obligacion de cumplir con los controles internos y adoptar aquellos que el
Fondo requiera.

“Lavado” de dinero y activos.

Es deber de todos, ser cuidadosos en las transacciones del Fondo, con la finalidad de que no
estén relacionadas con actividades delictivas.

6.8 Politicas de gestion en Fonbyh

Incluye las politicas para guiar la implementacion v ejecucion de las actividades de
funcionamiento del Fondo.

. Politica de Gestién Etica.

Fonbyh se compromete a fomentar y fortalecer la cultura organizacional mediante la practica
permanente de los Principios Eticos y Valores por parte de sus funcionarios y por aquellas
personas que estan vinculadas a través de contratos de prestacion de servicios.

El Codigo de ética v conducta rigen las actividades de todos los funcionarios del Fondo en
desarrollo de sus funciones y en particular lo concerniente al manejo de los conflictos que
puedan presentarse entre los grupos de interés.

- Politica de Gestién de Recursos Humanos.

FOMNBYH garantiza que se disponga del talento humano (funcionarios y prestadores de
servicios) que cumplan el perfil v las competencias establecidas para dar cumplimiento a las
obligaciones adquiridas con los afiliados y prestar el mejor servicio, a través de
procedimientos de seleccion, induccién, capacitacién y evaluacion del desempefio. Su
compensacion y remuneracion esta atada al cumplimiento de objetivos y establecida y
aprobada por la Junta Directa.

. Politica de manejo de Informacian.

Con el fin de evitar que, en razén de la labor o de las funciones, los funcionarios de FONBYH
utilicen informacion confidencial en provecho de ellos mismos o terceros, se establecen los
siguientes mecanismos de prevencion:

. Los funcionarios del Fondo se obligan a guardar absoluta reserva sobre toda la
informacion, politicas, procedimientos u operaciones que le sean suministrados, que le sean
dados a conocer o a los que tenga acceso con ocasion de su trabajo.
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. Particularmente se considera informacion confidencial, cualguier informacion gue
reciban los funcionarios en desarrollo o con ocasién de su vinculacién al Fondo, tanto de
propiedad de FONBYH como aquella gque hayan recibido de los afiliados incluyendo, sin
limitacién, cualquier informacion de caracter legal, contable, tributaria, técnica, tecnoldgica v
financiera.

. La obligacion de confidencialidad no se extiende en ningan caso a:

a. informacion que fuera del dominio publico previamente a la fecha en la cual hubiere
sido entregada a los funcionarios que reciben la informacién;

b. informacién que se haya hecho publica licitamente por decisién del Fondo § las
empresas patrocinadoras;

C. informacién que deba ser entregada por mandato legal a las autoridades de cualquier
orden;

d. informacion que deba hacerse publica para el adecuado cumplimiento de la actividad
del funcionario.

e, El funcionaric debera abstenerse de efectuar para si o para terceros, arreglos,

reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase modificacion de la informacion
que llegue a su conocimiento en desarrollo o con ocasion de su trabajo.

s Politica de Comunicacion.

Cada funcionario debe conocer el papel que desempefia dentro del Fondo y dentro del
SCl y la forma en la cual las actividades a su cargo estan relacionadas con el trabajo de
los deméds. Para el efecto FONBYH dispondra de medios para comunicar la informacion
significativa, tanto al interior como hacia su exterior.

+ Politica de Contratacion.

FONBYH, llevara a cabo procesos de contratacion a la mano de las disposiciones legales
y velara porque las decisiones sean el resultado de un analisis objetivo de las propuestas
presentadas. Para ello cuenta con proceso de conirol elaborados por la gerencia v
aprobados por la Junta Directiva.

6.9 Conflicto de Intereses

Se entiende por conflicto de interés, toda actuacién ¢ evento en que los intereses personales
directos o indirectos de FONBYH se encuentren en oposicion con los del Fondo.

Los conflictos de interés entre el equipo de trabajo de FOMNBYH por decisiones o
procedimientos que se relacionan con las actividades propias, seran expuestos por los
conductos regulares segln sea el caso, Gerencia, Junta Directiva y la Asamblea General de
afiliados, para que se pronuncien acerca de la existencia o no del conflicto de interés.

Se consideran de mayor atencion para la definicion de conflicto de intereses los siguientes
hechos:

- Participar con los competidores.

- Tener relacion laboral, comercial o profesional con la competencia.

- Recibir pagos o retribuciones diferentes a las contratadas.

- Informar cualguier tipo de conflicto gue se dé para tomar las decisiones pertinentes.

- El manejo de informacion en beneficio propio o de terceros.

- El manejo de influencias o posicion en desviar oportunidades y negocios.

- El manejo inadecuado de personal, equipos e instalaciones en beneficio propio o de
terceros.

Para efectos de evitar el conflicto de intereses se establecen las siguientes Pautas

Especificas:
- Orientar las actuaciones y decisiones en funcion de los intereses de los afiliados de
FONBYH.
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. Conservar un actuar objetivo e independiente en el desempefio de las funciones para
evitar cualquier situacién que pueda generar conflictos de interés, privados o
personales; potenciales o reales; capaces de influir en la imparcialidad, frente a las
responsabilidades con FONBYH.

. Declararse impedidos para participar en una situacion que genere conflicto de
intereses, e informar a los niveles de control y autoridad pertinentes cuanto antes.

- Mo realizar transacciones o inversiones que puedan afectar la independencia vy
objetividad como empleado de FOMBYH.

- En el gjercicio de las funciones del cargo proceder con plena transparencia y evitar
dejar la impresion qgue una decision o accion de FONBYH esta o parezca estar
condicionada a una contraprestacion para el empleado.

La Junta Directiva | izar:
. Confidencialidad en el analisis de las situaciones o conflictos y en las respuestas.

- Objetividad en el analisis para suministrar la respuesta mas adecuada vy cuando se
trate de una denuncia, indicar si se incumplio el Cédigo de Conducta. No se aceptaran
denuncias anénimas.

- Respeto en todo momento a los derechos de las personas presuntamente implicadas.
Se asegurara, previo a emitir cualquier decision por parte de la Junta Directiva, el
respeto al derecho de defensa y el debido proceso de las personas implicadas.

6.10 Sanciones por la Inobservancia del Cédigo de Etica y Conducta

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 208 a 210 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero, la actuacion de cualquier funcionario, que resulte violatoria de los estatutos o
reglamentos del Fondo, o de cualguier norma legal a que se encuentre sujeta, dara lugar a la
imposicion de sanciones pecuniarias, conforme a los procedimientos administrativos
establecidos.

La utilizacién indebida de informacion privilegiada, la receptacién, legalizacién u ocultamiento
de bienes provenientes de actividades ilegales, la revelacion indebida de documento o noticia
que deba mantenerse en secreto o reserva, como su utilizacion indebida en provecho propio
o ajeno, constituyen entre otras, conductas establecidas como delitos contra la
Administracion.

Las sanciones vy llamados de atencién en primera instancia seran aplicados por las Junta
Directiva o la gerencia dependiendo el conducto regular gue se deba manejar.

6.11 Adhesién al Codigo de Conducta

Todo funcionario de FOMBYH debera manifestar por escrito el conocimiento del presente
documento, su compromiso con los deberes que de & derivan, asi como Informar
expresagﬁente cualquier actividad que pueda configurar un conflicto con los intereses de la
Institucion.

El formato de adhesion se encuentra en este documento referenciado comeo anexo No 1.

6.12 Organos Responsables del seguimiento del Cédigo

El presente Codigo de ética y conducta es aprobado por la__Junta Directiva, quien es el
érgano que determinara su actualizacion vy reformas cuando las circunstancias institucionales
asl lo ameriten.
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La Junta Directiva, el Gerente y el Revisor Fiscal velaran por el cabal cumplimiento del Cédigo
de Conducta.

La Gerencia, se encargara de implementar las medidas adecuadas para garantizar que todo
el personal, proveedores, subcontratistas y consultores, conozcan los contenidos
emergentes del Codigo de Conducta y comprendan sus alcances para aplicarlo en su
ambiente de trabajo.
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9 ANEXO 7 - Codigo de Buen Goblerno Corporativo

9.1

Introduccién

La cnsis de los principales mercados bursatiles del mundo a principlos del siglo XXI
sirvvid de fundal 0 Incontrovertible para sustentar la necesidad de adoptar
medidas desde lo publico y lo privado que garantizaran el fortalecimiento del
Goblerno Corporativo de las socledades. Esta tendencla originalmente anglosalona
fue rapidamente seguida por una gran cantidad de paises alrededor del mundo.
La Inlclativa de los codigos de buen goblerno ha tenido como factor predominante, la
Isqueda de la continuidad del ente econdmico, la administracién con medidas de
control Interno clue garanticen una buena actuackén de los administradores, frente a
los objetivos de las entidades que administran.

Fonbyh es una persona Juridica de caracter privado creado por los empleados de
Bayer S.A., Bayer Cropsclence 5. Ay symnse Lida, definido como el Fondo Mutuo
de Inversidn Fonbyh, entidad que tiene por objeto “Fomentar el Ahormro de los
trabajadores, estrechar la relacidon entre los trabajadores y nuestras empresas
medlante vinculos de participacion mutua vy beneficlar a los trabajadores con las
contribucliones de las Empresas y con los rendimientos que el Fondo obtenga en sus
operaciones_.”. Esta sometida a la vigllancla v el control de la Su ntendencla
Financlera de Colombla quien aprobé su consfitucidn el dia 30 de de 1991
segun resolucion No. 562.

Fonbyh acata y cumple todas las normas vigentes que resulten aplicables a su
actividad, v conduce responsablemente sus negoclos de manera honesta y moral,
medlante la gerencla permanente de la cultura corporativa de su ente patrocinador
basada en el cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto Organico %en las normas
vigentes que regulan el mercado de valores, ha adoptado el sigulente Coddigo de Buen
Goblerno, para asegurar el respeto a los derechos de todos sus afillados y principales
colaboradores. Las disposiciones contempladas en este Cadigo, deben ser acatadas
por los afilados, los miembros de la Junta Directiva, el representante legal, la revisoria
fiscal Incluidos sus auxiliares, auditores, empleados cualqulera que sea su vinculaclon
laboral, empleados temporales o suministrados, liquidadores y, en general, toda
persona que asesore o preste serviclos a la empresa.

9.2 Definicién y Objetivo Del Codigo

Este codigo estructura y compilla la politica, la normatividad vy las medidas adoptadas
para la buena administracion del Fondo para orientar las actuacliones de todas y cada
una de las personas vinculadas al Fondo, en ejercicio de sus funclones, para la
adecuada administracion de los recursos y el conocimiento de su gestion; v a traves
del cual se divulga al publico con el que se realizan actividades comerclales, las
directrices generales sobre goblerno corporativo que se aplican en el Fondo.

El Fondo ha decidido implementar procesos y practicas propios del Buen Goblemo
Corporativo, organizando la distribucion de derechos y responsabllidades entre todos
sus miembros y recoglendo la visién, mision vy valores corporativos que tlene
establecidos. El objeto codigo es establecer y revelar el cuerpo de Instrumentos,
mecanismos y reglas por o delos cuales se administra FOM dentro del marco
de los principios de responsabllidad, solidez y transparencia. En este sentido se
Eropende por el cumplimiento de principlos, reglas o estandares en el manejo del

ondo, que ala vez permitan el alcance de los objetivos y su permanente evaluacion,
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Ic:ons.tltuwan una plataforma de protecclidn a los grupos de referencla y de Interés del

Cumplimiento:
Las normas de este Cédigo son de la Junta Directiva, elecutivos y demas personas
que laboran en el Fondo, auditores, usuarios de préstamos, contratistas, proveedores
y asesores vinculados al mismo, aflllados e inversionistas.

Divulgacion:

Este Codigo de Buen Goblerno se divulgara a todos los mlembros establecidos en el
ambito de cumplimiento y a los grupos de Interés.

Vigencla:
E Cc?go de Buen Goblerno entrara en vigencla a partir de su aprobacion por la Junta
Irectiva.
Obligatoriedad:
El presente Cédigo de Buen Goblermno es ado por e Fondo a manera de

reglamento, motivo por el cual el mismo resulta de obligatorio cumplimiento para sus
empleados y/o funclonarlos.

Sanclones:

Toda viclaclon a los Estatutos v a los procedmientos y normas contenidas en el
Codigo de Buen Goblemno, acarreara para los afllados, miembros de la Junta
Directiva, al Presidente de la Junta Directiva, al Gerente General y demas funclonarios
que las Infringen, la Imposicion de las sanclones q[ue COIT! dan en cada caso, de
conformidad con lo dispuesto en el Codigo sustantivo del Trabajo, €l Reglamento
Interno de Trabalo, los estatutos de FONBYH v la normatividad vigente, sin  perjuicio
de las acciones de responsabilidad de caracter civil o penal a que haya lugar, las
cuales seran adelantadas por el representante del Fondo cuando éste sea el afectado,
o por un tercero, asi como las sanclones de caracter administrativo que pueda llegar
a Imponer la superintendencia Financlera de Colombia.

9.3 Organos De Direcclén Y Administracién

9.3.1 Asamblea General De Afiliados
La Asamblea General estd constituida por la totalidad de los afilados hablles y sus
decisiones seran obligatorias para todos los afllados siempre gue se adopten en la
forma prescrita por la ley y los presentes estatutos.

Las reunicnes de la Asamblea seran presididas por el Presidents de la Junta Directiva,
en su defecto por el Vicepresidente, el Gerente o a falta de los anterlores por el
aflllado que designe la Asamblea.

Actuara como Secretario de la Asamblea el Secretario del Fondo o en su defecto la
persona que designe el Presidente.

Las reuntones de la Asamblea seran ordinarlas o extraordinarias. Las ordinarlas se
efectuaran cada afio, dentro de los tres (3) primeros meses, en las oficinas del Fondo,
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Ben %I lugar que se Indique en la convocatorla y en &l dia y hora sefialada por la Junta
Irectiva.

La Asamblea extraordinarla se realizara por convocatorla de la Junta Directiva, del
Gerente, del Revisor Fiscal o de la superintendencla Financlera de Colombila. Las
personas que tlenen la facultad de convocar la Asamblea deberan hacerlo cuando lo
solicite al menos el velnte por clento {20%) de los afillados hablles.

Habra Quérum para las reunlones ordinarlas o extraordinarias de la Asamblea
General, cuando concurran por lo menos la mitad mas uno de los afillados.

Sl se convoca la Asamblea y ésta no se lleva a cabo fcr falta de Quérum
reglamentarlo, se citara a una nueva reunion que se verificara no antes de diez (10)
dias hablles nl después de trelnta (30) dias contados a partir de la fecha filada para la
primera reunion. Esta Asamblea sesionara y decidira validamente con cualquier
numero plural de afillados.

Los afillados gue, por cualguler circunstancla, no pudieren concurrlr a la Asamblea
General, pueden constituir apederados que los representen por medio de poder
otorgado por escrito dirlgldo al Gerente en el que conste el nombre del poderdante
y del apoderado y la fecha de la reunion para la cual se confiere. L%séPoperes deberan
ser registrados en la Gerencla del Fondo antes de las doce (12) dia anterlor a la
Asamblea.

Nfllrlrguna persona podra representar en la Asamblea General a mas de veinte (20)
afillados.

Las decisiones de la Asamblea se tomaran por un numero plural de afilados que
represente, por lo menos, la mitad mas uno de los votos presentes en la reunion. Para
estos efectos, cada afillado tendra derecho a un voto.

Cuando se trate de la elecclon de mlembros de la Junta Directiva se aplicara lo
dispuesto en el articulo 38 de estos estatutos.

La convocatoria para las reunlones ordinarias se hara por lo menos con quince (15)
dias hablles de anticipacion a la fecha sefialada para las reuniones y en la convocatoria
se hara constar el orden del dia.

La convocatoria para las reunlones extraordinarias se hara por lo menos con cnco (5)
dias calendario de anticipacién, salvo que se trate de aprobar cuentas y balances de
fin de gjerciclo, en cuyo caso debera tener la anticipacion establecida para las
reuniones ordinarias. En la convocatoria se hara constar el orden del dia, sin que
puedan tratarse temas distintos, salve disposicién en contrario adop por el
s?te&?npé)rlﬂgnto (70%) por lo menos, de los afllados presentes y una vez agotado
el on el dia.

La convocatorla se hard mediante carteles flados en la oficina del Fondo y en las
dependenclas de las Empresas participantes y a través de medlos electronicos.
Tedo lo sucedido en la reunion de la Asamblea General se asentara en actas que
deberan ser aprobadas por la Asamblea General o por dos personas designadas para
el efecto y que serdn firmadas por el Presidente y el Secretario.

En dichas actas se dejara constancia del lugar, fecha y hora de realizaclon de la
Asamblea, la forma como se hizo la convocatorla, el numero de afillados
representados, las discuslones, proposiciones y acuerdos aprobados, negados y
aplazados y demas requisitos legales, asi como las demds circunstancias que permitan
una Informacion clara y concreta del desarrollo de 1as reunlones.

Son atribuciones de la Asamblea General:

a. Examinar, aprobar o iImprobar los balances de fin de ejerciclo y las cuentas que
deban rendir los administradores.
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b. Elle r cada dos (2) afios dos (2) miembros de la Junta Directiva vy sus respectivos
suplentes.

¢. Elegir para periodos de dos 112) anos e Revisor Fiscal y Suplente de tema
presentada por las Empresas. En la reunién que se designe el Revisor Fiscal debe
Incluirse la Informacion relativa a las aproplaclones para el suministro de recursos
humanos v técnicos de conformidad con el articulo 22 de la ley 45 de 1990,

d. Considerar los Informes de la Junta Directiva, del Representante Legal y del Revisor
Fiscal sobre el estado de los negocios del Fondo.

e. Examinar, cuando a blen tenga, directamente o por intermedio de una Comision
deslgnada a tal efecto, los libros y papeles del Fondo.

. Decretar la disolucion del Fondo.

g. En caso de liquidaciéon, aprobar el Inventario final y cuenta final de liquidacion.

h. Las demas consagradas por la ley y por estos estatutos.

La Asamblea General de afiliados es el receptor de todo &l sistema de control interno.

9.3.2 Medidas De Gobierno Corporativo Dirigidas a la Asamblea General De

Afiliados

Como herramienta de Goblerno Corporativo, Fonbyh mantiene informados a los
aflllados de la sigulente manera:

1. Informe de gestion de la Junta Directiva y del Representante y Estados
Financieros del afio Inmediatamente anterior.

2. servicio de atencidn al pablico en las oficinas del fondo ublcadas en la direccldn
que esté vigente y haya sido difundida a través de redes soclales o correos
electrénicos del fondo.

3. Atencidn a través del correo electronico, cuya direcclén sera la vigente para el
gerente, miembros de la Junta Directiva o funclonarios del fondo.

4. Serviclo de atenclon al publico a través de las lineas de celular No. 3158974975 y
3175740217

5. senvicio de atencién al pablico a través de la pagina de Internet: www fonbyh.com
en la que se pueden encontrar formularos y tramitar solicitudes de afilacion, de
préstamos y de retiros parciales, entre otros aspectos.

6. Publicacion de informacion general, de servicios que ofrece el fondo, porcentajes
de rentabilidad, v notas de actualizacion a través de las redes soclales de
Instagram y Facebook: @fonbyh.

9.3.2 Junta Directiva

La Junta Directiva estara Integrada I|:;-:]r cinco (5) directores principales y cinco (5)
suplentes, quienes reemplazaran a los principales en sus ausenclas temporales o
definitivas, todos elegidos para periodos de dos (2) afios. La Asamblea General de
aflllados designara dos (2) de los directores l!} sus respectivos suplentes. Las
Empresas nombraran dos (2) directores principales y sus suplentes. Los cuatro (4)
directores principales, asi elegldos, deslignaran por mayoria el quinto director y a su
respectivo suplente. Si tales directores, dentro del mes sigulente a su eleccion, no
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hl&leragléa designacion, la hara el presidente de la Superintendencia Financlera de
ombia.

En la elecadén de Directores por los trabajadores, cada tenedor afilado, tendra
derecho a un voto. Cada voto debera tener el nombre de un candidato y se declararan
electos como principales los candidatos que hayan obtenido mas votos en orden
descendente v como suplentes los que sigan en numera a los princlpales. Sl hublere
empate se repetira la eleccldn. Cuando haya varlas empresas afllladas al Fondo, la
eleccion de los dos (2) directores gue a las mismas corresponde se hara por mayoria
%votos en la forma Indicada por €l inciso anterior. Cada empresa tlene derecho a un
0.

La Junta Directiva se Instalara por derecho proplo dentro de los diez (10) dias hablles
sigulentes a su eleccion, elegira entre sus miembros principales un Y un
Vicepresidente y designara un Secretario que pueda ser el mismo del Fondo Mutuo
de Inversién Fon%‘i La Junta Directiva podra tener un Comité de Inverslones
conmado por s (2) Directores nombrados por la misma Junta, comité de
vl .

Para la postulacion de todos los miembros de la Junta Directiva e Fondo, las
empresas patrocinadoras y la Gerencla deben considerar un componente &tico, que
valore la buena reputacién, honestidad e Integridad en el desarrollo de las funclones
de los candidatos, asi como su comportamiento en otros escenarios profesionales y
personales. Por otro lado, el analisis del perfil de un candidato debe contemplar una
revisién exhaustiva del conocimiento, competenclas v experiencla técnica de cada
uno.

Es Ideal que en la Junta Directiva del fondo participen miembros con diferentes
competenclas, experienclas y conodimientos que permitan enriquecer las discuslones
y lograr decisiones mas acertadas para el fondo v sus aflllados. Los candidatos a ser
elegidos por la Asamblea pueden ser postulados agr los mismos afilados y se
someteran a votaclon durante la reunidn de la Asamblea (ordinana o extraordinaria,
segun sea el caso).

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinarlamente cuando las crcunstancias lo exljan. La Junta Directiva podra ser
convocada a reunlones extracrdinarias por ella misma, el Representante Legal, el
Revisor Fiscal, dos (2) de sus miembros que actien como principales y el Bresidente
de la Superintendencla Financlera de Colombila. La cltackon se hara a los principales y
a los suplentes. Fonbyh debera propender porque, en la conformacion de la Junta
Directiva, se incluyan tanto perfiles estratégicos como de control y, sobre todo, gue
la suma de sus experlencias abarque los principales factores estra’tegl-:os y retos a
los que se enfrentara el Fondo. Asi mismo, la Junta buscara la manera de nombrar un
miembro Independiente que permita una mayor obletividad en el proceso de toma de
decisiones y una vision diferente respecto de aquellos gue tienen un grado de
vinculackdn con el Fondo, contribuyendo de esta forma en un mejoramiento de la
capacidad para la toma de decisiones y en la verficacion de sus actividades. Los
miembros de la Junta deberan evitar situaciones generadoras de conflictos de interés
¥, en caso de tenerlos, menclonarlos y declararse Impedidos en el momento de
cualquier votacidn. Todos los miembros deben contar con el tiempo suficiente para
asistir a reuniones de Junta Directiva y asistir a cualquiera de las responsabllidades
que le son delegadas.

son miembros Independientes de Junta Directiva, aquellos que en NINGQN caso sean:

1. Empleados o | rantes de la Alta Gerencla (AG) del fondo o empresas

patrocinadoras, Incluyendo aquellas personas que hubleren tenido tal calidad

durante el afio Inmediatamente anterior a la designaclon, salvo que se trate

de la reeleccidn de una persona Independlente.

2. Acclonistas que directamente o en virtud de convento dirjan, orenten o
controlen la mayoria de los derechos de voto del fondo o que determinen la
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composiclon mayoritaria de los drganos de administracion, de direccldn o de
control de la misma.

3. Soclos o empleados de asoclaclones o socledades que presten serviclos de
asesoria o consultoria al fondo o a las empresas que pertenezcan al mismo
grupo econdmico del cual forme parte esta, cuaru:lo los Ingresos por dicho
concepto representen para aquellos, el 20% o mas de sus Ingresos
operacionales.

4. Empleado o directive de una fundaclén, asoclacion o socledad que reclba
donativos Importantes del fondo. Se ‘consideran donativos Importantes
aquellos meﬁx&s&'ﬂm mas del 20% del total de donativos recibldos por la
respectiva In.

Administrador de una entidad en cuya Junta Directiva u érgano que haga sus
veces participe un representante legal del fondo.

6. Persona gue reciba del fondo alguna remuneracion diferente a los honorarlos
como miembro de la JD u érgano que haga sus veces, del comité de auditoria
o de cualquier otro comité creado por la Junta Directiva u érgano que haga

sus veces
En las reuniones de la Junta Directiva se observaran las sigulentes reglas:

a. La reunién sera presidida por el Bresidente o en su defecto por el Vicepresidente.

b. Habra qudérum cuando estén presentes por lo menos tres (3) directores (slempre

E"::uando haya representacion tanto de los trabajadores afilados como de la
presa).

¢. Las declsiones se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros.

d. El Gerente, el contador y el Revisor Fiscal tendran voz, pero no voto en sus

deliberaciones.

e. Las resoluclones 5 acuerdos adoptados seran comunicados a los afillados

mediante notificacion digital (correo electronico) o por publicaciones en las redes

soclales del Fondo Mutuo de Inversién FOMBYH (Instagram vy Facebook).

f. Delo sucedido en las sesiones se dejara constancla en actas. Dichas actas seran

aprobadas por la Junta Directiva y firmadas por_el presidente o cualqulera de los

asistentes que asistan a la reunién vy por el Secretario de la Junta.

Mo obstante las anterlores funciones filadas en los estatutos de FOMBYH, la
superintendencla Financlera de Colombla mediante la crcular 038 del 30 de
Septlembre de 2009 le otorgd las sigulentes funclones relaclonadas con €l Sistema
de control Interno del Fondo:

Iy Particlpar activamente en la clon estratégica de la entidad, aprobarla y
efectuar seguimiento, para nar las necesldades de redireccionamiento
estratéglco cuando se requiera.

Iy Definir y aprobar las estrateglas v politicas generales relaclonadas con el SIAR,
con fundamento en las recomendaciones del Comité de Auditoria.

Iy Establecer mecanismos de evaluacidn formal a la gestidén de los administradores
¥ sistemas de remuneracion e Indemnizacion atados al cumplimiento de objetivos
a largo plazo y los niveles de riesgo.

vy Definir claras lineas de responsabilidad y rendicion de cuentas a través de la
organizacion.

v) Analizar el proceso de gestién de rlesgo existente y adoptar las medidas
necesarlas para fortalecerlo en aquellos aspectos que asi lo requieran.

vi) Designar a los directivos de las areas encargadas del SIAR y de la gestion de
resgos, salvo que & régimen aplicable a la respectiva entidad o sus estatutos
establezcan una Instancla diferente para el efecto.

vil) Adoptar las medidas necesarlas para garantizar la Independencla del auditor
Interno y hacer seguimiento a su cumplimiento.

vill) Conocer los Informes relevantes respecto del sCI que sean presentados por los
diferentes drganos de control o supervision e Impartir las érdenes necesarlas para
que se adopten las recomendaciones y correctivos a que haya lugar.

I¥) Solicitar y estudiar, con la debida anticipacion, toda la Informacion relevante que
requlera para contar con la llustracién suficlente para adoptar responsablemente
las d;egﬂm que le corresponden y solicitar asesoria experta, cuando sea
necesario.
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¥) Requerir las aclaraciones y formular las objeclones que considere pertinentes
respecto alos asuntos que se someten a su consideracion.

xl) Aprobar los recursos suficlentes para que el SIAR cumpla sus objetivos.

¥il) Efectuar seguimiento en sus reuniones ordinarias a través de informes penddicos
que le presente el Comité de Auditoria, sobre la gestién de riesgos en la entidad
y las medidas adoptadas para el control o mitigacion de los riesgos mas
relevantes, por lo menos cada sels (6) meses, o con una frecuencla mayor sl asi
resulta procedente.

¥l Evaluar las recomendaciones relevantes sobre el SIAR que formulen el Comité de
Auditoria y los otros érganos de control Interno y externos, adoptar las medidas
pertinentes y hacer seguimiento a su cumplimiento.

W) Analizar los Informes que presente el oficlal de cumplimiento respecto de las
labores realizadas para evitar gue la entidad sea utlizada como Instrumento para
la realizaclon de actividades delictivas, evaluar la efectividad de los controles
Implementados y de las recomendaciones formuladas para su mejoramiento.

xv) Evaluar los estados financleros, con sus notas, antes de que sean presentados a
la asamblea de acclonistas o maximo Organo soclal, tenlendo en cuenta los
Informes y recomendaciones gue le presente el Comité de Auditoria.

¥vi) Presentar al final de cada ejerciclo a la Asamblea General de Acclonistas, junta de
soclos o maximo érgano soaclal un informe sobre el resultado de la evaluacion del
5Cly sus actuaciones sobre el particular.

9.3.4 Gerente

El Fondo tendra un Gerente, des| la Junta D|rectlvi|dpara un periodo de dos
(2) afios, pero podra ser reglegi nldarnente o removido en cualquier tlempo.

El Gerente tendra un suplente elegido también por la Junta Directiva, que lo
reemplazara en sus faltas absolutas o temporales.

El Gerente es el representante legal del Fondo, por lo cual tlene las sigulentes
funclones, atribuciones y obligaciones:

I} Procurar el logro de los objetivos del Fondo, medlante la ejecuclén de las politicas,

Erc;yctactcs y programas que fijen la Asamblea General de afillados y la Junta
Irectiva.

I resentar judicial y extrajudiciaimente el Fondo y designar los a rados

) epggeclales ql.le se rgqulerg'l. deblendo Informar tgl clrclgnstancla golcaie Junta
Directiva, en la reuntén inmediatamente sigulente.

iy Elecutar y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva.

V) Celebrar todas las operaciones, actos o negoclos Juridicos necesarnos para el
logro de los objetivos del Fondo, de conformidad con las limitaciones de que
tratan los ordinales g v n del articulo 42 de los presentes estatutos.

v} Asistir con voz, pero sin voto a las reuniones de la Junta Directiva.

vi) Presentar, trimestraimente a la Junta Directiva del Fondo las cuentas, los
balances, los Informes financleros, asi como cualquier otra Informacion que sele
solicite sobre la marcha del Fonclo en cualquler tlempo.

vil) Translgir, desistir, concillar y novar las relaclones juridicas que tuviere el Fondo
con terceros, de conformidad con las autorizaclones de la Junta Directiva. i

vill) Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de la entidad, asi
como ejecutarlo una vez aprobado.

1¥) Mombrar, remover, y decidir sobre las renuncias v licenclas de los funclionarios del

, de acuerdo con sus facultades v el prestipuesto.

K} De|egar en funclonaros del Fondo, previa autorizackén de la Junta Directiva,
alguna o algunas de sus funclones, gue por su naturaleza no sean Indelegables, v,

¥) Cumplir con las deméas funclones que le asigne la ley, la Junta Directiva, los
presentes estatutos o reglamentos.

9.3.,5 Organos De Control
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En Fonbyh se identifican dos érganos de control que son:

9.32.5.1 Superintendencia Financiera De Colombia

La Superintendencia Financlera de Colombla, organismo de caracter técnlco adscrito
al Ministerio de Haclenda vy Crédito Puablico a través de la Delegatura de Goblemo
Corporativo vela por que las entidades financleras cuenten con estructuras
administrativas adecuadas que generen equidad, Integridad, responsabllidad y
transparencla de la socledad y la proteccion del consumidor financlero, entre otros.

9.3.5.2 Revisor Fiscal

El Fondo Mutuo de Inversién Fonbyh, tendra un Revisor Fiscal gﬂe sera elegido por la
Asamblea General de Afillados del Fondo para un periodo de dos (2) afios, contados
a partir de la fecha de su respectiva eleccion.

La eleccidn del Revisor Fiscal y su suplente la efectuara la Asamblea General de
Afllados, de terna presentada por las Empresas.

La eleccién se hara por mayoria simple. Se declarara elegido como Revisor Fiscal
Principal, el candidato que obtenga la mayoria de votos en la Asamblea y como su
suplente el que lo siga en nimero de votos.

Son funclones del Revisor Fiscal:

(1) Cerclorarse de que las operaciones gue se celebren por cuenta del Fondo se
ajusten ala ley, los estatutos, los reglamentos y las decisiones de la Asamblea
General y la Junta Directiva.

(2) Dar cuenta oportuna a la Asamblea General de Afillados ala Junta Directiva o
a la superintendencla Financlera de Colombia, segun el caso, de las anomalias
que se presenten en el funcionamiento del Fondo.

(3) Velar porgue se lleve r armente la contabilldad del Fondo, las actas de las
reuntones de la Asamblea y de la Junta Directiva y porque se conserven
debln[tlarnente la correspondencia del Fondo vy los comprobantes de las
cuentas.

(4) Inspeccionar asiduamente los blenes del Fondo y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacén y custodia de los mismos.

(5) Convocar a la Asamblea General de Afillados o la Junta Directiva, cuando lo
estime necasaro.

(6) Aﬁnonzar con su firma los balances vy demas documentos que requileran de
ella.

(7) Establecer los procedimientos necesaros que conduzcan a un control efectivo
de los Ingresos, gastos, activos, pasivos vy, en general del patrimonio del

Fondo.

(8) Velar porgue se observen las medidas necesanasuﬁge garanticen la
proteccion de los activos, las imitaclones juridicas y esta ras a los pasivos
y el control presupuestal del gasto y el ingreso.

(9) Elercer control sobre las cuentas bancarias, los depdsitos constituldos a
cualquier titulo v sobre los contratos que celebre el Fondo.

(10)Tomar las decislonas necesarlas que garanticen el efectivo control sobre los
Fondos asignados a proyectos y programas con destinaclon especifica.

(11) Elaborar el Informe anual que presentara a la Asamblea General de Afillados,
dentro de los tres (3) primeros  meses del afio sigulente, en el cual se refleje
el cumplimiento del presupuesto por parte de la Administracién y los

12 IresEllj'l osﬂ;alelssde Y EIElc:llllcml'n'!I|r R Fiscales de |
L ral, r la ley se asignan a Revisores Hscal as
¢ )socled%gege;s aanaqs?r gglos fonycr:‘ncs rnutgc-s de Inversion, las que le filen los
preser;es estatutos y las que especalmente le encomiende la Asamblea
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(13)Mo podran ser Revisores Fiscales del FONDO MUTUO DE INVERSION
“FONBYH".

(a) Los soclos de las empresas patrocinadoras nl de sus filiales subordinadas.

(b) Quienes estén ligados por matrmonio o parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, prnmero civil o segundo de afinidad, o sean
consoclos de los administradores y funclonarios directivos, € cajero,
auditor o contador del FONDO MUTUO DE INVERSION DE “FONBYH”

() Quienes desempefien en el FONDO MUTUO DE INVERSION “FONBYH” o
en las empresas patrocinadoras cualquier otro cargo (distinto al de
Revisor Fiscal).

(14) PARAGRAFO: El Revisor Fiscal se encuentra ademas sujeto a las Inhabilidades,
i?l'rsgrlng%aglbllldades que sefiala la ley v en especial las establecidas en la Ley

9.3.6 Medidas De Buen Gobierno Adoptadas Por Fonbyh

A continuacidn, se presentan el cuadro resumen de las medidas de goblermo corporativo
adoptadas por la administracion de FOMBYH para efecto del desarrollo de una buena
gobernabllidad. Este cuadro comprende los sigulentes aspectos:

1. Medida: Describe las dis| lones que la administracion consclente de su
responsabllidad con los afillados a FOMBYH vy con el mismo fondo adopta como
mecanismos para garantizar la buena gobemabilidad.

Elaboraclén: Indica el primer responsable o responsables del cumplimiento sobre la
meddaadtoptadall bles de efect: to al limiento de la:
seguimiento: Son el o los res| es de efectuar uimiento al cumplimiento de las
medeg das adoptadas ponsa 59 mp
. Accdn de medida: Es la forma como se materalza la disposicion o medida
administrativa.
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